
PERIODO DI 
RIFERIMENTO AREE DIRIGENZIALI DI RIFERIMENTO

% TOTALE GIORNI DI 
ASSENZA RIFERITA ALL'AREA 

(ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi 
parentali, legge 104, permessi sindacali, 

aspettativa, scioperi, donazione, studio, ecc.)

% Assenze 
per ferie

% Assenze 
per malattia

% Altri permessi 
e assenze 

retribuiti e non 
retribuiti

AREA SERVIZI DI SUPPORTO 10,45 6,93 1,69 1,83

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E TUTELA 
LEGALITÀ 14,72 5,90 5,03 3,79

AREA SVILUPPO DELLA COMPETITIVITÀ E 
AGEVOLAZIONI - UO AFFARI GENERALI 9,85 7,34 1,14 1,37

AREA SERVIZI DI SUPPORTO 15,92 12,89 0,16 2,87

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E TUTELA 
LEGALITÀ 22,98 13,96 5,36 3,66

AREA SVILUPPO DELLA COMPETITIVITÀ E 
AGEVOLAZIONI - UO AFFARI GENERALI 17,02 14,56 0,50 1,96

SEGRETARIO GENERALE, UO AFFARI GENERALI, 
DISTACCO TEF 23,89 21,26 2,14 0,49

AREA SERVIZI DI SUPPORTO 25,25 22,43 0,41 2,41

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E TUTELA 
LEGALITÀ 27,86 24,06 1,10 2,70

AREA SVILUPPO DELLA COMPETITIVITÀ E 
AGEVOLAZIONI 18,77 15,86 1,59 1,32

SEGRETARIO GENERALE, UO AFFARI GENERALI, 
DISTACCO TEF 13,41 8,30 4,76 0,35

AREA SERVIZI DI SUPPORTO 11,63 6,05 2,85 2,73

AREA TRASPARENZA, SEMPLIFICAZIONE E TUTELA 
LEGALITÀ 12,87 7,43 2,13 3,31

AREA SVILUPPO DELLA COMPETITIVITÀ E 
AGEVOLAZIONI 9,94 6,12 1,62 2,20

Media annuale 16,75 12,36 2,18 2,21

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2024

1° TRIMESTRE 2024

2° TRIMESTRE 2024

3° TRIMESTRE 2024

4° TRIMESTRE 2024
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